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Samantekt niourstadna

Pessi samantekt styrkleika og taekifeera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
taekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskolinn Hamrar er fimm deilda leikskéli sem stendur vid Hamravik i Reykjavik. Hisnaedi leikskdlans
uppfyllir i meginatridum lagmarksadstodu i leikskdélum samkvaemt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og
reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskéla. Engu ad sidur vaeri aeskilegt ad baeta vinnuum-
hverfi barna og starfsfolks, svo sem lysingu i sameiginlegum rymum, adstodu til hreyfileikja inni, ad-
stodu fyrir naedisstundir barna og adstédu fyrir fislmennari fundi. Utileiksvaedi er fremur 1itid midad
vi0 fjolda barna i leikskdlanum en pad er vel buid leikteekjum og adstada til gréfhreyfinga er g6d. Um
pridjungur starfsfélks er med leikskdlakennaramenntun og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki akvaedi laga
nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og fram-
haldsskdla. Gildi Hamra eru: Jdkvaedni, samvinna, hlustun og virding og endurspeglast pau i 6llu starfi
leikskdlans.

Stjornun - Skdlabragur og samskipti

Gott samstarf er a milli leikskdlans og skdla- og fristundasvids. Drog ad skélanamskra liggja fyrir sem
unnin var i samvinnu starfsfélks, foreldra og barna. Samvinna stjérnenda er géd og verkaskipting skyr
po ad hun sé ekki skrifleg. Skipulag daglegs starfs i leikskélanum er einnig skyrt og adgengilegt starfs-
folki. Almenn dnaegja er med stjérnun leikskélans og adgengi ad leikskolastjora er gott. Akvardanataka
einkennist af lydraedislegum vinnubrogdum og starfsfdlk feer svigrum til og er hvatt til simenntunar.
Skélabragurinn er gddur, starfsfélk er ansegt med starfsandann og telur ad jafnraedis sé geett. Starfs-
folk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta og hefur tri a8 geedum leikskélastarfsins. Skra setti med
skyrari heetti hvernig stadid er ad mottoku nyrra barna og foreldra og skrd verklag i kringum mottoku
nyrra starfsmanna. Gera parf simenntunardaetlun fyrir leikskdlann og skra verklagsreglur um medferd
agreinings- og eineltismala i starfsmannahdépnum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat a nami og velfero
barna

Lydraedislegt samstarf einkennir starfshzetti og 16gd er dhersla @ ad raddir barnanna fai ad heyrast
og ad pau hafi ahrif a starf leikskdlans. Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfolks vid born
og hvatning til sjalfshjalpar er synileg. Markvisst er unnid ad ndmssvidum leikskéla med hlidsjon af
grunnpattum menntunar og Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Bornin eru gl6d, milli peirra rikir
samkennd og peim lidur vel i leikskélanum. Reglur eru skyrar, samreemdar og bornin pekkja paer.
Reglulegar skraningar eru gerdar @ framférum allra barna og samvinna er vid foreldra um mat a8 nami
peirra. Vidurkenndar skimanir eru notadar til ad meta malproska barna. Efnividur er dhugaverdur og
adgengilegur fyrir bornin en takmarkad svigram er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskélans, samstarf vid stjérnendur hans og starfsmenn.
Anaegja er einnig med gott upplysingastreymi fra leikskdlanum. Foreldrar taka virkan patt { visburdum
a vegum skdlans. Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann sem starfar samkvaemt [6gum um leikskdla
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en leita zetti leida til ad velja foreldra i foreldrardd med lydraedislegum heetti. Einnig aetti foreldraradid
ad setja sér starfsreglur, rita fundargerdir og birta 4 heimasidu leikskdlans til upplysingar fyrir adra for-
eldra. Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eiga allir foreldrar pess kost ad vera patttakendur i
stjorn félagsins. Litlar upplysingar eru um starfsemi foreldrafélagsins @ heimasidu og baeta pyrfti Gr pvi
asamt pvi ad gera foreldrum grein fyrir hvernig gjold peirra til félagsins eru notud. Til fyrirmyndar er
hvernig stadid er ad samstarfi Hamra og Kelduskdla-Vikur. Unnid er med Soguadferd og i atjan vikur
yfir veturinn fara elstu bornin vikulega i grunnskélann og eru par i vinnustund i 80 minutur i senn.
Einnig er vel stadid ad gagnkvaemri upplysingagjof a milli leikskdlans og grunnskdlans.

Skoli an adgreiningar

Leikskolinn leggur dherslu 8 snemmtaeka ihlutun og er i gédu samstarfi vid pjonustumidstdd hverfisins.
Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med studning og bérn med annad médurmal en islensku.
Einstaklingsnamskrar eru endurskodadar reglulega. Vel er stadid ad greiningu og studningi vid mal-
proska barna og unnid markvisst ad eflingu malproska hja bérnum med annad tungumal en islensku.
Askilegt er ad leikskdlinn auki upplysingar @ heimasidu um hvernig stadidé er ad sérfraedipjonustu i
leikskélanum.

Innra mat

Innra mat er samofid daglegu starfi og mat a starfshattum fer fram reglulega. Framkvamd matsins er
samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskdlanum og reglulega er leitad eftir sjonarmidum barna og
starfsfélks um pad sem betur ma fara i leikskdlastarfinu. Greinargerd um innra mat er hluti af starfsa-
2tlun leikskélans og hin er birt 4 heimasidu. Vel er brugdist vid dbendingum fra foreldrum um pad
sem betur ma fara og umbaetur gerdar. Gera atti matsaaetlun til ad tryggja ad matid nai til allra patta i
starfi leikskélans pegar til lengri tima er litid og skoda hvernig foreldrar geta komid meira ad formlegu
mati a starfinu.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Homrum i Reykjavik. Matid er gert 4 grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og Ingibjorgu
Gunnarsdéttur og for fram & vettvangi 9.-11. nédvember 2015. Adur hafdi farid fram gagnadflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir; leikskolinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

e ad veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

e a0 starfsemi skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskdla.
e ad auka geedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

e ad tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
l6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla [6gd 4 ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum & eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfsheaetti og vera leikskélum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskélastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskélastarf og adalndmskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands haf&ar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési a leikskélastarfid, ymist & prentudu mali
eda a rafreenu formi.2 Kynning & forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra i byrjun név-
ember a rafreenu formi. Leikskélastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar heféu taeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfeeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu prja daga & vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 6llum deildum leikskélans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtol voru tekin vid
leikskolastjoéra, adstodarleikskdlastjora og umsjénaradila sérkennslumala. batttakendur i rynihdpum
voru valdir med slembiurtaki. Haft var samband vid skrifstofustjora leikskéla Skéla- og fristundasvids
Reykjavikur.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi
og skipulagi ndms og namsadstaedna i skdlanum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur

T Lég um leikskdla nr. 90/2008.

2 Skélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadsetlun og matsaesetlun, dagskipu
lag, simenntunaraatlun, nidurstédur ytra mats sveitarfélaga og/efa mennta-menningarmalaraduneytis.
Onnur gdgn sem skélinn lagdi fram.
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mynd af skélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.* Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau
gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og komust
ad sameiginlegum nidurstdodum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskélastjéra
til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad pzer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skdlanum.

Leikskolinn Hamrar

Leikskolinn Hamrar er fimm deilda leikskéli sem stendur vid Hamravik i Reykjavik.* Hann tok formlega
til starfa 31. janGar 2001. [ upphafi var leikskélinn fidgurra deilda en i 4gust 2002 var hann staekkadur
og vard fimm deilda. Deildum leikskdlans er skipt i tveer yngri deildir, Alfaberg og Dvergastein og tveer
eldri deildir, Hulduhdl og Tréllabjarg og svo er ein deild, Skessuhlid fyrir elstu bornin. [ leikskélanum
dvelja 106 born 4 aldrinum eins ars til sex dra, 56 stulkur og 50 drengir. Eitt barn nytur sérstakrar sér-
kennslu og sj6 born eiga annad médurmal en islensku. Leikskdlinn er vel stadsettur i gréinni ibuabyggd
med nattdruna allt um kring. Leikskélinn er opinn fra klukkan 7.30-17.00.

Leikskolinn og umhverfi hans
Starfsmenn

Vid leikskodlann starfa 26 starfsmenn i 24.04% st6dugildum, par med talinn leikskdlastjori, starfmenn
i eldhusi og afleysingum. Stjérnunarhlutfall & Homrum er 140%. Atta starfsmenn eru med leikskdla-
kennaramenntun, tveir med proéf i uppeldisgreinum, tveir med adra haskélamenntun, fimm leikskdla-
lidar og niu leidbeinendur. Leikskélastjori, adstodarleikskdlastjéri og deildarstjérar eru allir leikskéla-
kennarar. Um pridjungur starfsfolks er med leikskélakennaramenntun og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki
akveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunn-
skéla og framhaldsskdla.> Einn karlmadur er vid storf i leikskdlanum. Stéduleiki hefur einkennt starfs-
mannahald i leikskélanum fra upphafi.

Husnadi

Fjorar deildir eru i meginhusnaedi leikskdlans og hefur hver deild til umrada leikstofu, hvildarherbergi
og snyrtingu en sameiginlegur fataklefi er fyrir tvaer og tvaer deildir. Auk pess er sameiginlegt rymi,
salur, tveir listaskdlar og svaedi fyrir einingakubba. Elsta deildin er i Gtihdsi og er ekki innangengt &
milli. | tihusi er leikstofa, snyrting fyrir bornin, eldhtskrékur og fatahengi en ekki er rymi fyrir hvild
barna. Sameiginleg skrifstofa er fyrir leikskélastjéra og adstodarleikskolastjora, setustofa fyrir starfs-
menn med laestum skdpum, snyrting fyrir starfsfélk, undirblningsherbergi og fundarherbergi, sem
einnig er nytt fyrir sérkennslu. pa er i leikskélanum framreidslueldhds og bur.

P ad husnadi leikskélans uppfylli i meginatridum ldgmarksadstodu samkveemt [6gum um leikskdla
nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla veeri engu ad sidur aeskilegt ad
bzaeta vinnuumhverfi barnanna. Hljédvist i skélanum er géd en lysingu er vida dbdtavant i sameigin-
legum rymum deilda. Adstada til hreyfileikja inni er ekki géd, rymid er litid og gdlfefni sleipt. Engin
adstada er fyrir naedisstundir barna nema inni a skrifstofu hja leikskélastjéra.” Adstada til funda er litil
og rumar ekki fjolmenna fundi. Fataklefar barnanna eru litlir midad vid fjélda barna. Upplifun foreldra
i rynihdpi var ad adstadan i leikskélanum veeri ekki négu géd sékum prengsla og bentu pau a ad full
porf vaeri & ad byggja vid leikskdlann vegna eftirspurnar eftir leikskolaplassi i hverfinu.? Var rymid og

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.

4 Drog ad skélanamskra Hamra.

5 Lég um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

5 Vidtal vid leikskdlastjora.

7 Vidtal vid leikskodlastjora

& Vidtal vid rynihop foreldra
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adstadan nefnd i rynihdpum baedi starfsmanna og foreldra sem helsti veikleika leikskdlans og bent &
ad pad veeru of morg born i litlu rymi.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi er fremur litid midad vid fjdlda barna i leikskélanum en er vel buid leiktaekjum og adstada
til gréfhreyfinga er géd. | vettvangsathugun sdu matsmenn ad kennarar skiptu sér & Utileiksvaedi og
stadsettu sig pannig ad peir hefdu yfirsyn yfir allt sveedid. Skrad hefur verid hvernig starfsmenn skipta
a milli sin voktun & Utisveedi. Utisvaedid ramar ekki med gédu mati o6l bornin & leikskdlanum i einu
og pvi er peim skipt i Utiveru, yngri bornin eru i Utiveru fyrir hadegi og eldri bornin eftir hadegi. Bent
var a i rynihdpi foreldra ad setja pyrfti net yfir sandkassann pegar hann veeri ekki i notkun til ad beina
kottum fra.

Hugmyndafraedi og aherslur

Stefna leikskdlans er ad vera med starf sem eflir trd barna a eigin getu og byggir upp jakvaeda sjalfs-
mynd peirra.’ Logd er dhersla a8 mikilvaegi leiksins i félagslegum samskiptum og nami barna og bernsku-
lzesi. Uppeldisstefna leikskélans byggir 8 hugmyndum Birgittu Knutsdottir Olafsson. Hun talar um prja
pzetti sem skipta mali ef barnid a ad préa leikhafileika sina: Ad barnid finni fyrir 6ryggi, fai ad leika
étruflad og hafi verkfeeri leiksins. [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad dhersla er 16gd & patttoku full-
ordinna sem kenna leikfaerni og undirbla og adstoda vid leik, baeta vid efnivid og hjalpa bérnunum ad
bréa leikinn.® Ahersla er 4 ad bornin geti unnid Gr reynslu sinni i gegnum leikinn. Bodid er upp & val
og flaedi i leik til ad auka lydraedi barna. Stefna leikskdélans og dherslur eru synilegar i starfi.

Gildi Hamra eru: Jdkvaedni, samvinna, hlustun og virding. Gildin voru ekki synileg 8 veggjum leikskol-
ans og foreldrar vissu ekki hver pau veaeru. Starfsfélk pekkti vel gildin og pau endurspegludust i starfi
med bérnunum og i samstarfi vid foreldra.

Styrkleikar
e Starfsmenn eru duglegir ad leita lausna og vinna vel Ur adsteedum, skipta bérnum inni og uti
og nyta husnadi vel.

e GO60 hljodvist er i leikskdlanum.
o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélastarfinu.
e Aherslur, stefna og gildi leikskdlans eru synileg i starfi med bérnum.

Teekifaeri til umbodta

o Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og stjorn-
enda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

e Beeta parf lysingu i sameiginlegu rymi leikskdlans.

e Skoda meetti hvort 4staeda sé til ad faekka bérnum eda breyta skipulagi og nytingu hisnaedis
og endurskoda rymi fyrir hreyfingu, naedisstundir og steerri fundi.

e Gera ma gildi leikskdlans synilegri a veggjum hans og kynna betur fyrir foreldrum.

9 Drog ad skélanamskra Hamra
10 Vidtal vid rynihép deildarstjora
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Stjornun
Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Hamra er Reykjavikurborg, sem rekur 64 leikskéla i borginni.'* Skéla- og fri-
stundarad starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni nefndar, sem kjorin er af sveitarstjorn,
samkvaemt [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Radid motar stefnu i menntamalum og hefur eftirlit med
ad sampykktum og stefnumaorkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med geedum skdlastarfs. Skdla- og fri-
stundasvid heyrir undir rddid og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir honum starfar skrifstofustjéri leik-
skéla sem hefur yfirumsjén med faglegu starfi leikskdla i borginni. | tdlvupésti fra skrifstofustjora kom
fram ad samskipti vid leikskdlastjora Hamra hafi verid med miklum ageetum i gegnum tidina.*? Starfs-
mannahald og fjarmal leikskdlans hafa yfirleitt gengid mjog vel og faglegt starf verid gott. bjonusta vid
leikskoéla i Reykjavik a svidi sérfreedipjonustu hefur fra drinu 2005 verid a sex pjonustumidstodvum i
borginni. Sérfraedipjénustan er veitt 4 grundvelli pjonustusamnings milli skdla- og fristundasvids ann-
ars vegar og velferdarsvids hins vegar. Leikskélinn Hamrar feer sérfreedipjonustu frd pjonustumidstod
Grafarvogs og Kjalarness — Midgardi.

Skéla- og fristundasvid hefur métad stefnu og starfsdaetlun fyrir arié 2015, sem gildir fyrir allar undir-
stofnanir svidsins.* Par koma fram fimm meginpaettir sem 16gd er ahersla a i starfsemi svidsins: (1)
Malproski og lesskilningur, (2) verk-, teekni- og listnam, (3) lydraedi, jafnrétti, mannréttindi, (4) fjol-
menning og (5) gedi og fagmennska. Gert er rad fyrir ad hver starfsstadur setji sér markmid sem byggi
a pessum pattum og marki sér sérstodu med adherslu & dkvedna stefnu eda paetti i starfi. Skipurit fyrir
leikskélann liggur ekki fyrir.

Namskra og dzetlanir

Drog ad nyrri skélanamskra Hamra lagu fyrir og voru i umsagnaferli hja foreldraradi pegar matié for
fram. Drog ad skdlanamskrd uppfylla i megindrattum peer kréfur sem settar eru fram i adalnamskra
frad arinu 2011, 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og stefnumaédtandi sampykktum skdla- og fristunda-
svids Reykjavikurborgar. Namskrain er unnin undir forystu leikskélastjora og komu allir starfmenn leik-
skélans ad gerd hennar auk foreldra og barna.** Namskrain var unnin 4 fundum og skipulagsdéogum
starfsmanna i samstarfi vid tvo adra leikskdla og undir handleidslu leikskélaradgjafa hja skola- og fri-
stundasvidi Reykjavikur. Einn fundur var haldinn sameiginlega med foreldrum leikskélanna priggja.
Bornin komu ad skélanamskrarvinnunni med umraedum og l6gdu fram teikningar. Ljosmyndir ur starfi
barnanna skreyta namskrana.

Starfsazetlun 2015-2016 er adgengileg & heimasidu leikskdlans. bar er ad finna paer upplysingar sem
adalnamskra leikskéla gerir rad fyrir. Starfsdaetlun er unnin i samvinnu starfsfélks. Arlega er starfsa-
2tlun leikskdlans skilad til skdla og fristundasvids par sem hun er yfirfarin af starfsfélki svidsins og 16gd
fyrir skola- og fristundarad til sampykktar.

Starfsmannahandbdk er ad sogn leikskélastjora i vinnslu en nokkurs konar starfsmannahandbdk er
adgengileg i flettimoppum a vegg a 6llum deildum leikskdlans. bar er ad finna deildarnamskra, hépa-
skiptingar barna, vaktir starfsmanna og hlutverk, skiptingu sameiginlegra sveeda og val, eftirlitsferdir
og stadsetningu starfsmanna a Utisveedi, rymingardaetlun, vidbrogd vid stungudhoppum, vidbrogd vid
slysum 4 160, verkferil vegna slysa & bornum og leidbeiningar um skyndihjalp. Rymingaraefingar eru
gerdar einu sinni til tvisvar a ari vegna jardskjalfta og bruna.*® Fraedsla um slysavarnir fer fram annad
hvert ar.

1 Heimasida Reykjavikurborgar

12 Tolvupdstur fra skrifstofustjora leikskdla Reykjavikur
13 Heimasida Reykjavikurborgar

14 Drog ad skdlanamskra Hamra

15 Vidtal vid leikskdlastjora
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Stjornun og starfsmenn

Stjornun skélans er i samreemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfshaetti. Verka-
skipting leikskolastjora og adstodarleikskélastjéra er skyr ad mati peirra en hin er ekki skrad.* Leik-
skélastjori hefur styrt starfinu fra stofnun leikskélans arid 2001. Hann ber abyrgd 4 rekstri og daglegri
stjérn. Adstodarleikskdlastjori hefur einnig starfad fra upphafi og er i 40% starfshlutfalli sem stjérn-
andi. Hlutverk hans er medal annars ad skipuleggja og samhaefa storf starfsmanna 4 deildum, sja
um vinnustund, foreldrasamskipti og fjarmal. Leikskdlastjori myndar dsamt adstodarleikskdlastjora
og deildarstjérum stjornendateymi leikskélans. Deildarstjorar taka patt i 6llum dkvordunum i leikskol-
anum og styra faglegu starfi 4 deildum. Leikskolastjéri gefur deildarstjérum frjalsar hendur og leggur
aherslu a dreifstyringu.'’

Azetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar starfsarid
2015-2016 eru sjo og fara starfsmannafundir einnig fram pa daga. Skipulagsdagar leik- og grunnskéla
i hverfinu eru samraeemdir. Dagskrd skipulagsdaga er kynnt fyrir starfsfélki. Deildarstjérafundir eru
haldnir a tveggja til priggja vikna fresti, hver deildarstjéri skrair fundargerd og fer med inn 4 sina deild
og fer yfir hana med starfsfdlki. Deildarfundir eru haldnir adra hverja viku og fundargerdir skradar.
Starfsfélk feer samningsbundinn undirbuningstima.®

Deildarstjorar eru med i radum vid rddningu nyrra starfsmanna. Nyir starfsmenn undirrita skjal um
trunad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi adur en radning fer fram. Verklysingar
starfsmanna eru skyrar og reynt er ad koma til méts vid éskir starfmanna um val 4 deild eftir ahuga-
svidi og aldri barna. Persénuupplysingar eru vardveittar i leestum skrdm i télvum. Verklag i kringum
mottoku nyrra starfsmanna parf ad lagfaera ad sogn leikskélastjéra. Skradar verklagsreglur um med-
ferd agreinings- og eineltismdla i starfsmannahépnum liggja ekki fyrir.

Ad mati starfsmanna i rynihdpum er upplysingaflaedi til starfsmanna mjog gott. A hverjum morgni
eru stuttir stodufundir deildarstjora og leikskdlastjornenda og fara deildarstjérar med skilabod inn 3
deildir ad peim loknum. [ starfsazetlun 2015-2016 er gerd grein fyrir simenntun sidasta starfsars en
dzetlun um simenntun fram i timann liggur ekki fyrir. Fram kom i rynihdpi starfsmanna ad leikskdla-
stjori skapar svigrum og hvetur til simenntunar en mismunandi er hve mikid starfsfolkid nytir sér pau
taekifeeri.

Fagleg forysta

Leikskolastjérinn sagdist i vidtali telja sig réttlatan stjornanda sem deilir it verkum, treystir deildar-
stjorum, nytir mannaud og hlustar a starfsfélkid. Hann leggur dherslu a ad vera synilegur, er duglegur
ad fara 4 allar deildir og leggur mikid upp ur pvi ad heilsa og kvedja born, foreldra og starfsmenn.
Leikskolastjori leggur aherslu @ ad bornin hafi gott adgengi ad sér og bornin i rynihdpi ségdust oll
bekkja leikskdlastjérann vel og nefndu hann med nafni.

Leikskolastjori fer ekki inn & deildir gagngert til ad fylgjast med nami og starfi og gefa endurgjof en
segist hafa tilfinningu fyrir frammistodu starfsmanna. Hann tekur starfspréunarvidtol einu sinni a ari,
skrdir nidurstodur peirra og byggir @ peim i naesta vidtali. Adstodarleikskolastjori leysir af leikskola-
kennara @ medan peir sinna undirbuningi og segist markvisst vinna ad pvi ad gefa starfsfolki endur-
gj6f.® | rynihdpum deildarstjéra og starfsfolks kom fram dnzegja med leikskdlastjéra og adstodar-
leikskélastjéra og forystu peirra.? Sagdi starfsfolkid ad stjornendur vaeru jakvaedir og uppbyggilegir,
peir veeru adgengilegir og gott veeri ad leita til peirra.?* beir taka vel i nyjar hugmyndir og starfsfolk
upplifir ad pad eigi hlutdeild i peim dkvérdunum sem eru teknar & leikskdlanum. i vidhorfskénnun
medal starfsmanna Reykjavikurborgar sem gerd var i mars 2015 kemur fram mikil anaegja starfsmanna
Hamra med stjérnun leikskdlans. Medaltal peirra patta sem snua ad stjéornun var umtalsvert haerra i
Homrum en medaltal leikskdla i borginni. 92% starfsfélks Hamra svaradi kdnnuninni.

16 Vidtal vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora
17 Vidtal vid leikskdlastjora

18 Vidtal vid rynihdp deildarstjora og starfsmanna

19 Vidtal vid adstodarleikskolastjora

20 vigtal vid rynihdp deildarstjora og starfsfolks

21 Vidtal vid rynihop starfsfélks
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Starfsandi og starfsanaegja

[ framangreindri starfsmannakdnnun Reykjavikurborgar, fra mars 2015, kemur fram ad starfsanaegja
starfsmanna i Homrum er umtalsvert meiri en ad jafnadi i 68rum leikskélum borgarinnar. Allir starfs-
menn sem svérudu kdnnuninni sogdu ad peim lidi vel i vinnunni og vaeru dnaegdir i starfi.? beir vita til
hvers er aetlast af peim i vinnunni, telja haefni sina vera vel nytta og eru stoltir af starfi sinu. Allir meta
peir starfsanda og samvinnu géda og segja starfsfolk midla pekkingu @ milli sin. bPessar nidurstédur
eru i samraemi vié pad sem fram kom i vidtélum og i rynihdpum. bar kom fram ad jakveett hugarfar
veeri rikjandi medal starfsmanna, peir veeru lausnamidadir og allir hjalpudust ad vid ad baeta starfid,
préa og byggja upp. Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkvaeemu trausti. Ef upp
koma agreiningsefni eru pau leyst. [ 8llum vidtdlum og rynihdpum var gédur starfsandi og jakvaedni
i starfsmannahépnum nefnt sem einn af helstu styrkleikum leikskélans. Ymislegt hefur verid gert til
pess ad efla gledi og gddan starfsanda, svo sem starfsmannaskemmtanir og fraedsluferdir innanlands
og utan. [ rynihépi foreldra kom fram ad pad sem einkenni skdlann sé traust vid fyrstu kynni og ad vel
sé hlud ad hverju barni. Matsadilar urdu varir vid jakvaedni og gédan starfsanda & medan leikskola-
heimsdkn stéd. Markvisst er unnid ad pvi ad efla samskipti barna med dherslu a vinsemd og hjalpsemi
og var synilegt i vettvangsathugunum ad starfsfolk hefur tri a getu og haefni allra barna.

Metnadur einkennir leikskélastarfid ad sogn starfsmanna og allir vilja vinna vel. Gott faglegt starf var
af stjornendum og starfsfélki i rynihépum nefnt sem einn af helstu styrkleikum leikskélans. | pvi sam-
hengi var einnig nefnt ad metnadur starfsmanna til ad vinna vel og tileinka sér nyjungar gerdi pad ad
verkum ad stundum vaeru peir med of morg jarn i eldinum i einu, skipulagid veeri stift og pad hefdi dlag
i for med sér.2? Samkvaemt starfsmannakénnun Reykjavikurborgar metur taeplega fjérdungur starfs-
folks Hamra alag sitt i starfi mikid.>

Styrkleikar
e Gott samstarf er a8 milli leikskélans og skdla- og fristundasvids.

e Gerd skélanamskrar er samvinnuverkefni starfsfolks, foreldra og barna.

e Samvinna stjornenda er géd og verkaskipting skyr pé ad hun sé ekki skrifleg.
e Skipulag daglegs starfs i leikskélanum er skyrt og adgengilegt starfsfolki.

e Almenn dnaegja er med stjérnun leikskdlans.

e Upplysingafladi innan leikskdlans er gott.

e Leikskdlastjori skapar svigrum og hvetur til simenntunar.

e Akvardanataka einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

e Adgengi starfsfdlks, foreldra og barna ad leikskélastjérnendum er gott.

e Skélabragur i leikskélanum er jakvaedur.

o Starfsfolk er dnaegt med starfsandann og samvinnu i leikskdélanum og telur ad jafnraedis sé
geett.

o Starfsfolk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta og hefur tri 8 gaedum leikskolastarfsins.

22 Vidhorfakonnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar 2015

3 Rynihdpur starfsmanna og deildarstjora
2 Vidhorfakonnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar 2015
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Teekifeeri til umbota

e Gera eetti skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskélans og skrd verkaskiptingu stjorn-
enda.

e Skrd parf med skyrari haetti hvernig stadid er ad méttoku nyrra barna og foreldra.
e Gera atti simenntunardzetlun fyrir leikskdlann.
e Skra parf verklag i kringum mottoku nyrra starfsmanna.

o /[skilegt er ad skra verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmanna-
hépnum.

e Stjérnendur maettu fylgjast med nami og starfi i leikskélanum og i peim tilgangi ad gefa starfs-
folkinu endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf
Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir élikum vidfangsefnum ad pvi fratéldu ad rymi til hreyfiidkunar er
abodtavant sem og adgengi ad efnividi til ad nyta i hreyfileikjum. Moéguleikar hisnaedis og Utileiksvaedis
til leiks og ndms eru vel nyttir. Leikskdlinn bydur upp a fjolbreyttan efnivid til ndms og leikja og er sér-
stok dhersla 16g0 a efnivid sem tengist hlutverkaleik. Efnividur vekur ahuga barnanna, er adgengilegur
fyrir pau og umhverfid er skipulagt pannig ad leikgledin feer ad njdta sin. Efnividur, bokakostur og
leikefni endurspegla margbreytileika ad morgu leyti. Dagskipulag er endurmetid reglulega til ad maeta
borfum barnanna. | dagskipulagi er gott jafnvaegi & milli frjalsra leikja og skipulagdra athafna.

Starfshaettir

[ vettvangsathugun sadu matsadilar ad umhyggja og virding einkennir samskipti starfsflks vid born.
Samraedur eru 4 jafnréttisgrunni og starfsfélk bregst vid og nytir vidbrogd og ahuga barnanna til nams
og samskipta. Frjdlsum leik er gefid mikid rymi og bornin fengu gdédan tima til ad prda leikinn og
dypka. Starfsfolk tekur patt i skipuldgdum verkefnum med bérnunum en patttaka starfsfolks i frjdlsum
leik barna var ekki vida synileg pa daga sem vettvangsheimsdkn stdd yfir. Vegna litils plass og adstédu
til hreyfileikja i sal leikskdlans purfti starfsfélk stundum ad stoppa af fijéruga leiki svo ekki skapadist
slysahaetta af.

Unnid er markvisst ad pvi ad efla samskipti barna med aherslu & vinsemd og hjalpsemi. Hvatning
til sjalfshjalpar er synileg — bornin klaeda sig sjalf i og ur, skammta sér sjalf 4 diska og ganga fra eftir
matinn.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skdlanamskra kemur fram ad litid er & leikskélann sem lydraedislegt leerddmssamfélag.?s Litid er &
born og kennara sem samstarfsadila par sem raddir allra heyrast og sameiginlegar akvardanir eru
teknar. Lydraedisleg patttaka barna i starfinu birtist med ymsum haetti. Bornin skiptast 4 ad vera um-
sjénarmenn og eru peir lykilmenn i vali um vidfangsefni sem i bodi eru, baedi pegar um er ad reda
valstundir og flaedi. Reglulega er reett vid bérnin i samverustund um hvad er skemmtilegt ad gera og
hvad peim finnst sidur skemmtilegt og tekid er mid af sjonarmidum peirra vid skipulag starfsins. Vid-
horf peirra eru skrad og nytt vid innra mat leikskdlans. | rynihépum starfsmanna var nefnt deemi par
sem 6skir barna hofdu ahrif & skipulag starfsins. [ pvi tilfelli voru bérn ésatt vid ad geta ekki leikid vid
vini i valstundum, nidurstada peirrar umraedu var ad akvedid var ad taka upp flaedi.? Bornin fa ad velja

% Drog ad skélanamskra
26 Vigtal vid rynihop starfsmanna og deildarstjora
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hvad er i hadegismat einu sinni i manudi og koma me?d tillogur ad innkaupum a leikfongum og 66rum
efnivid. [ rynihdp voru bdrnin spurd hvort pau fengju ad velja hvad veeri gert i leikskdlanum. bau ségdu
ad umsjonarmadurinn fengi ad velja eitt leikfang en kennararnir allt hitt. Pau sd6gdust sjalf fa ad rada
vid hverja pau leika. Pau s6gdust ekki vilja breyta leikskélanum pvi pau veeru dnagd med hann eins
og hann er. [ vettvangsathugun sau matsadilar ad bornin [éku épvingad og h6fdu val um fjélbreytt vid-
fangsefni. Sjalfsprottinn leikur barnanna fékk gott svigram.

Namssvid

[ skdlandmskra Hamra er fjallad um hvernig unnid er ad namssvidum leikskélans: Laesi og samskipti,
heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sképun og menning.?’ Til hlidsjénar eru hafdir grunnpaettir
menntunar og Barnasattmali Sameinudu pjédanna. [ drogum ad skélanamskra og i ndmskram deilda
koma fram skyr markmid fyrir ndmssvidin og fjallad er um pzer leidir sem farnar eru i ad vinna ad peim.

Unnid er markvisst ad eflingu laesis og ritmal er synilegt a 6llum deildum leikskdlans. Leikskélinn hefur
sett sér laesisstefnu par sem markmid og leidir eru skilgreindar. Unnid er med frasagnir, ségur, song,
1j60, pulur og aevintyri. Bornin hafa adgang ad fjélbreyttum bdkum og ritmdalsorvandi efnividi og ymsar
leidir eru farnar til ad hvetja bornin til ad tja sig og segja fra. Unnid er ad pvi ad bornin lzeri uppbyggi-
leg og jakvaed samskipti, ad tja tilfinningar sinar og lesa i tilfinningar annarra.?

Heilbrigdi og vellidan barnanna er medal annars studd med félagslegum tengslum, fjolbreyttri hreyf-
ingu, hollri naeringu, hreinlaeti og hvild. Studlad er ad pvi ad bornin laeri ad syna umhyggju, eigi jakveed
samskipti, annist persénulega umhirdu og hjalpi sér sjalf. Utikennsla og vettvangsferdir eru hluti af
leikskélastarfinu.

Unnid er ad sjalfbaerni og visindum i gegnum pad ad bornin kynnast nattdrunni og fa teekifeeri til ad
rannsaka hana og kanna. Leikskélinn tekur patt i Greenum skrefum og taka bornin patt i ad flokka og
endurvinna. Flokkunartunnur eru a8 6llum deildum. Bornin fa teekifeeri til tilrauna og laera ad pekkja
tolur, takn og mynstur sem tengjast steerdfraedi i gegnum Numicon ndmsefnid og einingakubba. i vis-
indastarfi er m.a. notast vid myndvarpa, visindakassa og sulluker.

Bornin fa taekifeeri til skdpunar medal annars i frjdlsum leik, listasmidju og i gegnum séng og hljéo-
feeraleik. Unnid er med fjolbreyttan efnivid og endurvinnanlegt efni. Oft er einnig Utinami og list-
sképun fléttad saman. Unnid er med heimamenningu barna 4 pann hatt ad pau skiptast & ad fara heim
med bangsa um helgar, foreldrar skra vidfangsefni helgarinnar og fjallad er um pad i samverustund.
Reglulega er bodid upp 4 leiksyningar i leikskélanum.

Velfero og lidan barna

Andrumsloft a leikskdlanum er afslappad og gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti 4 milli adila. Gildi sem leikskélinn hefur sett sér endurspeglast i starfi med bérnunum. [ vett-
vangsathugun sau matsadilar glod og anzegd born og uppbyggileg samskipti starfsfolks vid bornin.
Reglur eru skyrar, samreemdar og synilegar @ veggjum allra deilda i myndum og ritudu mali. Bornin i
rynihopi pekktu reglurnar og gatu sagt hverjar paer vaeru.?

Annad hvert ar er gerd koénnun 4 vidhorfum foreldra 4 vegum skéla- og fristundasvids. Sidasta kdnnun
var gerd i mars/april 2015. Ad mati foreldra sem toku patt i konnuninni lidur bérnunum vel i leik-
skélanum og adlagast vel barnahdpnum.*® bad er alit foreldranna ad starfsfélkid pekki parfir barnsins
peirra og stydji pad vel i leikskdlastarfinu. Foreldrum finnst barnid sitt vera 6ruggt i leikskélanum. Vid-
horf foreldra i rynihdp eru i samraemi vid nidurstédur kénnunarinnar. beir nefndu ad vel vaeri hugsad
um bornin, passad veaeri upp a sérhvert barn og komid til mots vid parfir peirra.** Pau s6gdéu bornin

27 Drog ad skélanamskra Hamra
2 Drog ad skélanamskrda Hamra
2 Vidtal vid rynihdp barna

%0 Foreldrakdnnun SFS

31 vigtal vid rynihop foreldra
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glod ad fara i leikskdlann og tala vel um hann heima. Flest bornin { rynihdpi svérudu pvi til ad peim
fyndist gaman ad fara i leikskélann.?? Sterk é4dnzegja kom fram i rynihdpi foreldra med ad hzetta ad
nota purrkskdpa til ad purrka Utifét barnanna vegna sparnadar a rafmagni i tengslum vid Greaen skref.

Mat 4 nami og velferd barna

Reglulegar skraningar eru gerdar a framférum allra barna og vidurkenndar matsadferdir og skimanir
eru notadar vardandi mat & malproska.® Born a fjorda ari eru metin samkvaemt Efi-2 malproskas-
kimuninni med pad ad markmidi ad finna bérn sem eru med fravik i malproska. Hljém-2 malproskas-
kimunin, sem metur hljéodkerfis og malmedvitund, er 16gd fyrir born i elsta drgangi i oktéber ar hvert.
Sérstaklega er unnid med boérn sem ekki na medalfaerni og stada peirra endurmetin premur manudum
sidar. Samhlida Hljém-2 er gerd kbnnun a stafapekkingu i elsta dargangi. Unnid er markvisst med ritmal
og stafapekkingu Ut fra peim nidurstédum. Foreldrar eru avallt upplystir um nidurstodur skimana.

Nokkud er um ljésmyndaskraningu af leik og ndmi barna og eru myndir birtar i laestri moéppu a heima-
sidu svo foreldrar geti fylgst med. Einstaklingsaaetlun er gerd fyrir 6ll born og endurskodud tvisvar a
ari i samvinnu vid foreldra. Einstaklingsaaetlun hefur ad geyma upplysingar um framfarir barnsins i
malproska, samskiptum og leik, hegdun og adlogunarhaefni, Uthaldi og einbeitingu og hreyfifeerni. Vid
endurskodun 3 einstaklingsdaetlun er studst vid matslista eftir pvi sem vid a. Hvert barn 4 sina feril-
mdppu med myndum eftir barnid fra upphafi leikskélagéngu. Ymsum verkefnum barnanna er ad auki
safnad i mOéppur og ma par nefna vinnustundarmoppu (4-6 ara) og Lubbamoppu (3-5 ara).

Styrkleikar
e Efnividur er dhugaverdur og adgengilegur fyrir bornin.

e Lydraedislegt samstarf einkennir starfshaetti.

e LOgd er dhersla & ad raddir barnanna fai ad heyrast og ad pau hafi ahrif 4 starf leikskdlans.
e Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfolks vid born.

e Hvatning til sjalfshjalpar er synileg.

e Markvisst er unnid ad namssvidum leikskdla med hlidsjon af grunnpattum menntunar og
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

e Bornin eru glod, milli peirra rikir samkennd og peim lidur vel i leikskdlanum.
e Reglur eru skyrar, samraeemdar og bornin pekkja peer.

e Reglulegar skraningar eru gerdar 8 framférum allra barna.

e Vidurkenndar skimanir eru notadar til ad meta malproska barna.

e Samvinna er vid foreldra um mat @ nami og framférum barnanna.

Teekifeeri til umbodta
e Takmarkad svigrum er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik.

e Sleemt adgengi er ad efnividi til ad nyta i hreyfileikjum barna.

e Auka meetti skraningar i ferilmdppum barnanna.

32 viotal vid rynihop barna
33 Drog ad skélanamskra Hamra og laesisstefna Hamra
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl
batttaka foreldra og upplysingamidlun

[ foreldraradi Hamra eiga seeti prir fulltrdar foreldra dsamt leikskdlastjéra. Leikskélastjori bodar til
funda i foreldrarddi i samradi vid fulltrda i rddinu3*. Ad sogn fulltria foreldrarads voru fundir i for-
eldrarddi tvisvar a 6nn a sidasta starfsari en i vetur er ekki buid ad halda formlegan fund i radinu.*
Samskipti hafa att sér stad i gegnum télvupdst i haust par sem foreldrarddid hefur verid med jafnrétt-
isdeetlun og skélandamskra til umsagnar. Fram kom i rynihdpi foreldra ad pad vantadi meiri formfestu
i kringum radid. bad hefur ekki sett sér starfsreglur og fundargerdir eru ekki skrddar og pvi ekki ad-
gengilegar 60rum foreldrum til upplysingar. Einnig er ad mati foreldra i rynihdpi ekki stadid ndgu vel
ad vali i foreldrarad. A foreldrafundi & haustin er éskad eftir patttoku foreldra i stjérn foreldrafélags.
Stjorn foreldrafélagsins velur sidan fulltrda ur sinum rééum i foreldrarddid og sitja peir pvi baedi i
foreldraradi og stjorn foreldrafélags. Logdu foreldrar i rynihdpi til ad auglyst veeri eftir fulltrdum i for-
eldrardd og peir yrdu kosnir lydrzaedislega.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eiga allir ahugasamir foreldrar kost @ ad vera i stjorn
bess.** Vel hefur gengid ad fa fulltrda i stjorn félagsins. Leikskdlastjori fundar med stjorn foreldra-
félags og samskipti fara einnig mikid fram & feisbdkarsidu stjdrnarinnar. Foreldrafélagid hefur ekki
haldid adalfund i ar og ekki gert skil & arsuppgjori félagsins.>” Foreldrafélagid stendur fyrir arlegum
vidburdum og er ad mati leikskdlastjéra gédur studningur vid leikskdlann.? Takmarkadar upplysingar
eru um foreldrafélag og foreldrarad 4 heimasidu leikskdlans.

Fundur med foreldrum eru haldinn ad hausti par sem farid er yfir starf vetrarins. batttaka a foreldra-
fundum er ekki g66 ad sogn foreldra i rynihdpi en po betra hja foreldrum yngri barna en eldri. * For-
eldravidtol fara fram tvisvar & ari. Fyrir viotolin eru drog ad einstaklingsaaetlun hvers barns send til for-
eldra.® | foreldravidtalinu er farid yfir dsetlunina og hun fullklarud. Foreldrar nyrra barna koma i vidtol
til leikskolastjora eda adstodarleikskdlastjoéra vid upphaf leikskdlagdngu barna peirra. Tulkapjonusta er
notud i foreldravidtélum pegar porf er a.

[ Homrum er 16gd sérstok ahersla & géda upplysingagjof til foreldra um lidan og stédu barnanna og
daglegt starf.** Hver deild sendir vikulega fréttapdsta til foreldra par sem farid er yfir hvernig vikan
gekk og hvad er & dofinni. Aaetlun er gerd um starfid manud fram i timann og matsedill er sendur
foreldrum i upphafi hvers manadar og er hann einnig adgengilegur 4 heimasidu og a upplysingatoflu.
Upplysingatafla & hverri deild er nytt til daglegra upplysinga. Virkni foreldra i leikskdlastarfinu birtist
fyrst og fremst i géori patttdku i foreldrakaffi og pegar auglyst er opid hus.

Viohorf foreldra

[ fyrrnefndri foreldrakénnun skéla- og fristundasvids fra mars/april 2015 og i rynihdpi foreldra kom
fram almenn dnaegja med leikskdélann.* Flestir peirra sem svorudu kdnnun SFS svorudu pvi jakveett
ad leikskolinn hvetti pa til patttoku i leikskdlastarfinu. Foreldrar i rynihdpi s6gdu aftur @ moti ad engin
sérstok hvatning vaeri frd leikskdla til foreldra um patttoku i leikskdlastarfinu en peim finnst peir engu
ad sidur vera velkomnir i leikskdlann. Samkvaemt kénnun og rynihdpi eru foreldrar ansegdir med sam-
skipti og vidmot starfsfdlks og stjérnenda. Foreldrar voru anaegdir med upplysingagjof fra leikskol-

34 Viotal vid leikskdlastjora

%5 Vidtal vid rynihép foreldra

3% Vidtal vid leikskdlastjora

37 Viétal vid rynihép foreldra

38 Vidtal vid leikskdlastjora

39 Vidtal vid rynihép foreldra

40 Skélanamskra Hamra, vidtal vid rynihdp foreldra og deildarstjora og vidtal vid adstodarleikskélastjora
41 Drog ad skélanamskra

42 Foreldrakénnun SFS
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anum og nefndu ad peir fengju upplysingar med margvislegum haetti.”® beir lystu yfir sérstakri dnaegju
med myndir & heimasidu af bérnunum i starfi, upplysingar um hvad er a définni og upplysingar um hve
vel barnid peirra hafdi bordad pann dag.

Samstarf vid grunnskdla

Leikskdlinn er i miklu samstarfi vid Kelduskdla-Vik um adlégun barnanna @ milli skélastiga. Unnid er
med Séguadferdina (e. Story-line) i samstarfinu og teknir fyrir tveir ségurammar yfir veturinn, einn
a hvorri 6nn.* [ atta vikur fyrir jél og i tiu vikur eftir jol fara elstu bérnin vikulega i 80 mindtur i senn
i Kelduskola-Vik. Eftir dramét er tekinn fyrir rammi sem heitir Ad byrja i grunnskdla og felur hann
medal annars i sér heimsodknir til sérgreinakennara. Ad auki fer elsti argangur leikskélans og tekur patt
i tveimur kennslustundum med 1. bekk ad vori og 1. bekkur kemur i tveer heimsoknir i leikskdlann ad
hausti. P4 er elsta drgangi leikskélans einnig bodid i heimsdkn i fristundaheimilid Vik Galdrasléd. Upp-
lysingum um st6du barnanna, s.s. nidurstodum skimana vegna malproska og laesis, er midlad med
formlegum heetti til grunnskélans. Grunnskélinn midlar einnig upplysingum til leikskdlans um frammi-
stodu barnanna pegar nidurstédur Ur Leid til leesis liggja fyrir. Tvo born af fjiorum i rynihdpi barna
nefndu ad skdlaheimsdknirnar vaeru pad skemmtilegasta sem pau gerdu i leikskélanum.*> Matsadilar
meta samstarfid vid Kelduskdla-Vik til fyrirmyndar.

Annad samstarf

Samstarf er vid Borgarbdkasafnid i Sponginni og einu sinni i manudi er farid med boérnin i heimsdkn
pangad til ad velja bakur og taka patt i sogustund.*® Samstarf er vid Borgarholtsskdla um starfsnam
nemenda i leikskdélanum. Slokkvilid hofudborgarsveedisins kemur arlega i heimsdkn og freedir elsta
arganginn um eldvarnir og Umferdarskolinn kemur med umferdarfraedslu fyrir elsta arganginn. Sam-
starf er & milli stjérnenda i leikskolum i hverfinu.

Styrkleikar
e Foreldrar eru anaegdir med samskipti og vidmot starfsfolks og stjérnenda.

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Allir foreldrar sem kjdsa ad vera i stjorn foreldrafélagsins eiga pess kost.

e Vel erstadid ad upplysingagjof til foreldra.

e Samstarf vid foreldra er gott og peir taka virkan patt i vidburdum 4 vegum leikskdlans.

e Tilfyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Hamra og Kelduskéla-Vikur um adlégun barna
a milli skolastiga.

e Vel erstadid ad gagnkvaemri upplysingagjof a milli leikskélans og grunnskdélans.

Teekifeeri til umbodta
e Leitad verdi leida til ad velja fulltrda i foreldrarad med lydraedislegum haetti.
e Foreldrarad setji sér starfsreglur, riti fundargerdir og birti paer @ heimasidu leikskdlans.

e Birta etti upplysingar um starfsemi foreldrafélags og l6g pess & heimasidu.

e Arlega parf ad gera foreldrum grein fyrir hvernig félagsgjold peirra til foreldrafélagsins eru
notud.

4 Vidtal vid rynihop foreldra
4 Drog ad skélanamskra

4 Vidtal vid rynihop barna
4 Drog ad skélanamskra
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Skoli an adgreiningar
Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Leikskolinn szekir sérfraedipjonustu til pjonustumidstédvar Grafarvogs og Kjalarness — Midgards. bar
eru starfandi sérkennsluradgjafi, salfreedingar, talmeinafreedingar og hegdunarradgjafi sem leikskoélar
i hverfinu geta leitad til.*” Ef grunur vaknar um fravik hja barni er farid eftir akvednu ferli og beidni
send til pjénustumidstédvar. Mismunandi er hversu fljétt er brugdist vid af halfu pjonustumidstodvar
eftir pvi hvers edlis fravikid er en ad sogn umsjonaradila sérkennslu er mjog vel stadid ad malgreiningu
barna.* Talmeinafreedingur kemur i leikskdlann einu sinni i viku, sex til sjo vikur & hverri 6nn, til ad
sinna greiningu og endurmati. Sérkennslurddgjafi og salfraedingur koma a atta vikna fresti 8 samrads-
fund i leikskélanum.* Hegdunarradgjafi kemur reglulega i leikskélann med mat og eftirfylgd.>*® Um-
sjénaradili sérkennslu saekir fundi sérkennslustjéra @ pjénustumidst6d.s

Einn deildarstjori 8 Homrum sinnir jafnframt umsjon med sérkennslu. Han er leikskélakennari, med
framhaldsmenntun i proska, mali og laesi.2 | Homrum er einungis eitt barn sem & rétt 4 sérkennslu
i klukkutima & dag og er menntadur studningsfulltrii starfandi & leikskélanum sem vinnur med pvi
undir verkstjorn umsjénaradila sérkennslu. i leikskélanum er unnid ad markvissri malérvun barna sem
eru med seinkadan malproska. [ vetur hafa fjértdn born notid malérvunar og hefur studningsfulltrui
haft pad hlutverk ad taka bornin, tvd og tvo saman, i sérstaka malérvunartima. Vegna mannabreytinga
mun malérvunin faerast inn 4 deildir og vera i héndum starfsfélks deilda enda 16gd ahersla a ad ihlutun
fari sem mest fram i daglegu starfi og leik. Umsjénaradili sérkennslu heldur utan um einstaklingsndm-
skrar og setur upp malérvunarstundir i samvinnu vid talmeinafraeding 4 pjénustumidst6d. Samrad
er haft vid foreldra ef grunur vaknar um ad barn purfi sérstakan studning. begar barn hefur farid i
gegnum mat eru unnin drog ad einstaklingsndmskra sem foreldrar fa til umsagnar. Endurskodun og
breyting a einstaklingsnamskram fer fram tvisvar a ari og fara pa bornin i endurmat.

Born med annad modurmal en islensku

[ laesisstefnu Hamra er fjallad um paer leidir sem farnar eru i vinnu med bérnum med annad tungumal
en islensku og byggja paer a stefnu skdla- og fristundasvids Reykjavikur um fjdlmenningarlegt skéla- og
fristundastarf.®* Notadar eru m.a. samskiptabaekur og myndraen skilabod til ad audvelda samskipti og
upplysingagjof. Leikskdlinn hefur komid sér upp fjolmenningarméppu sem hefur ad geyma tilkynningar,
kvedjur og auglysingar @ ymsum tungumalum. Unnid er ad markvissri malorvun barna sem hafa annad
modurmal en islensku med svipudum haetti og unnid er med born med seinkadan malproska og er |6g6
sérstok ahersla 4 ad auka ordaforda peirra. Framfarir barna eru metnar med hjalp leidarvisisins Einn
leikskdli — Mérg tungumdal.>* Foreldrar barnanna fa einstaklingsaaetlun sem peir yfirfara og sampykkja.

Styrkleikar
o Leikskdlinn nytir radgjof og studning fra pjonustumidstod hverfis.

e Logd er dhersla @ ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med studning og bérn med annad médurmal en
islensku.

e Vel er stadid ad greiningu og studningi vid malproska barna og unnid er markvisst ad eflingu
malproska barna med annad médurmal en islensku.

Taekifeeri til umbodta

o /[skilegt er ad leikskélinn moti sér sérkennslustefnu i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar
og auki upplysingar 4 heimasidu um hvernig stadid er ad sérfraedipjonustu i leikskdlanum.

e Vinna matti med menningu barna af erlendu pjéderni.

47 Simtal vid sérkennsluradgjafa pjonustumidstodvar

4 Vigtal vid umsjénaradila sérkennslu

4 Simtal vid sérkennsluradgjafa pjonustumidstodvar

50 Vigtal vid adstodarleikskolastjora

51 Vidtal vid umsjénaradila sérkennslu

52 Vidtal vid umsjénaradila sérkennslu

% Leesisstefna Hamra 18
5 Drog ad skélanamskra Hamra
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Innra mat
Skipulag og vidfangsefni

Innra mat i Homrum er kerfisbundid og samofid daglegu starfi. | skélanamskra er fjallad um helstu
leidir sem farnar eru vid innra mat. Azetlun um innra mat, sem fyrirhugad er & starfsarinu, kemur fram
i starfsazetlun en ekki liggur fyrir dzetlun um innra mat nokkur ar fram i timann. [ starfsdaetlun kemur
fram ad markmid leikskélans og leidir ad markmidum eru metnar med samraedu a fundum og skipu-
lagsdogum. Vidmid hafa almennt ekki verid skilgreind um pann drangur sem stefnt er ad.

Gagnaoéflun og vinnubrogo

Leikskolastjori ber abyrgd 4 ad innra mat sé framkvaemt i samstarfi vid adstodarleikskélastjora og
deildarstjéra. Ekki er annad ad sja af fyrirliggjandi gognum en ad gagna sé aflad med adfer6um sem
haefa vidfangsefninu og med adferdum sem haefa peim hépum sem upplysinga er leitad hja. Nidur-
stodur Ur ytra mati Reykjavikurborgar, starfsmannakénnun og foreldrakdnnun, eru nyttar i innra matid.
Starfsfélk og born eru virkir patttakendur i innra mati en nokkud vantar upp a patttoku foreldra, baedi
vid ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati og einnig virdist litid leitad eftir sjdnarmidum
beirra um pa paetti sem til skodunar eru.> | foreldrakdnnun skdla- og fristundasvids fra mars/april
2015 kemur fram ad um helmingur foreldra telur ad leikskdlinn leiti ekki eftir tilldgum og hugmyndum
beirra um leikskdlastarfid.ss [ rynihdpi foreldra og i foreldrakénnun kom fram ad vel er brugdist vid
abendingum foreldra um pad sem betur ma fara i leikskélanum.s’

Opinber birting og umbaetur

Greinargerd um innra mat er birt i starfsaaetlun leikskdlans, sem er adgengileg & heimasidu. | greinar-
gerdinni koma fram helstu upplysingar um framkvaeemd matsins og dregnir eru fram styrkleikar og
taekifeeri til umbéta. Visir ad datlun um umbaetur, sem byggir a nidurstddum matsins, er einnig birt i
starfsdaetlun. Umbdtadaetiun er ekki timasett og i henni kemur ekki fram hverjir bera abyrgd a verk-
efnum, hvenaer og hvernig arangur er metinn. Starfsfélk i rynihdpum sagdi ad markvisst veeri tekid a
pvi sem ekki keemi vel Gt i innra mati og nefndi deemi um umbaetur sem innra mat hafdi leitt af sér.>

Styrkleikar
e Innra mat er samofid daglegu starfi og mat a starfshattum fer fram reglulega.

e Framkvaemd matsins er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum og reglulega er
leitad eftir sjonarmidum barna og starfsfélks um pad sem betur ma fara i leikskélastarfinu.

e Greinargerd um innra mat er hluti af starfsaaetlun leikskélans, hun er birt 4 heimasidu og
borin undir foreldrarad til umsagnar og skélayfirvold Reykjavikurborgar til stadfestingar.

e Vel er brugdist vid abendingum fra foreldrum og umbaetur gerdar.
Taekifeeri til umbodta
e /[skilegt veeri ad gera matsdaetlun til lengri tima.

e Skoda meetti vid naestu endurskodun skélanamskrar ad draga med skyrari haetti fram vidmid
um pann arangur sem stefnt er ad.

e Skoda eetti hvernig foreldrar geta komid meira aé mati a leikskélastarfinu.

e /[skilegt veeri ad skilgreina umbaetur med markvissari hzetti, timasetja peer, tilgreina abyrgd-
aradila og hvernig eigi ad meta drangur adgerda.

55 Starfsaaetlun, rynihdpur foreldra, vidtal vid leikskdlastjora
% Foreldrakdnnun SFS

57 Rynihoépur foreldra og foreldrakonnun SFS

%8 Rynihdpar starfsfolks
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Matspeettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

e e e S PR
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C>1,6-2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast trbota.
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Hamra: leikskdlinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skdli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Gttektarinnar
folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkveedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

e Starfsmenn eru duglegir ad leita lausna og vinna vel Ur adsteedum, skipta bérnum inni og uti
og nyta husnaedi vel.

e GO0 hljodvist er i leikskdlanum.

o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélastarfinu.

e Aherslur, stefna og gildi leikskdlans eru synileg i starfi med bérnum.

e  Gott samstarf er 8 milli leikskélans og skdla- og fristundasvids.

e Ger0 skélandmskrar er samvinnuverkefni starfsfélks, foreldra og barna.
e Samvinna stjérnenda er géd og verkaskipting skyr p6 ad hun sé ekki skrifleg.
e Skipulag daglegs starfs i leikskélanum er skyrt og adgengilegt starfsfélki.
e Almenn dnaegja er med stjérnun leikskdlans.

e Upplysingaflaedi innan leikskélans er gott.

e Leikskolastjori skapar svigrum og hvetur til simenntunar.

e Akvardanataka einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

e Adgengi starfsfdlks, foreldra og barna ad leikskélastjornendum er gott.
e Skélabragur i leikskdlanum er jakvaedur.

e Starfsfolk er anaegt med starfsandann og samvinnu i leikskélanum og telur ad jafnraedis sé
geett.

o Starfsfolk segir pekkingu sina og heefni vera vel nytta og hefur tri @ geedum leikskélastarfsins.
e Efnividur er dhugaverdur og adgengilegur fyrir bornin.

e Lydraedislegt samstarf einkennir starfshaetti.

e LOgd er dhersla & ad raddir barnanna fai ad heyrast og ad pau hafi ahrif a starf leikskdlans.

e Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfolks vid born.

e Hvatning til sjalfshjalpar er synileg.

e Markvisst er unnid ad namssvidum leikskdla med hlidsjon af grunnpattum menntunar og
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

e Bornin eru glod, milli peirra rikir samkennd og peim lidur vel i leikskdlanum.

21



Hamrar Reykjavik Ytra mat 2015

Reglur eru skyrar, samraemdar og bornin pekkja peer.

Reglulegar skraningar eru gerdar 4 framférum allra barna.

Vidurkenndar skimanir eru notadar til ad meta malproska barna.

Samvinna er vid foreldra um mat @ nami og framférum barnanna.

Foreldrar eru dnaegdir med samskipti og viomoét starfsfélks og stjornenda.
Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og stydur vel vid leikskdlastarfid.

Allir foreldrar sem kjosa ad vera i stjorn foreldrafélagsins eiga pess kost.

Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra.

Samstarf vid foreldra er gott og peir taka virkan patt i visburdum a vegum leikskélans.

Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Hamra og Kelduskdla-Vikur um adlégun barna
a milli skélastiga.

Vel er stadid ad gagnkvaemri upplysingagjof a milli leikskélans og grunnskdlans.
Leikskdlinn nytir radgjof og studning fra pjonustumidstod hverfis.
Logo er dhersla 4 ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med studning og bérn med annad moédurmal en
islensku.

Vel er stadid ad greiningu og studningi vid malproska barna og unnid er markvisst ad eflingu
malproska barna med annad médurmal en islensku.

Innra mat er samofid daglegu starfi og mat a starfshattum fer fram reglulega.

Framkveemd matsins er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum og reglulega er
leitad eftir sjonarmidum barna og starfsfolks um pad sem betur ma fara i leikskdlastarfinu.

Greinargerd um innra mat er hluti af starfsdaetlun leikskélans, hin er birt & heimasidu og
borin undir foreldrarad til umsagnar og skélayfirvold Reykjavikurborgar til stadfestingar.

Vel er brugdist vid abendingum fra foreldrum og umbaetur gerdar.

Teaekifeeri til umbodta

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og stjérn-
enda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

Bzeta parf lysingu i sameiginlegu rymi leikskdlans.

Skoda meetti hvort astaeda sé til ad faekka bornum eda breyta skipulagi og nytingu hisnadis
og endurskoda rymi fyrir hreyfingu, naedisstundir og steerri fundi.

Gera ma gildi leikskélans synilegri & veggjum hans og kynna betur fyrir foreldrum.

Gera eaetti skipurit sem endurspeglar stjdrnskipulag leikskélans og skra verkaskiptingu stjérn-
enda.

Skra parf med skyrari haetti hvernig stadid er ad mottoku nyrra barna og foreldra.

Gera etti simenntunardaetlun fyrir leikskélann.
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e Skra parf verklag i kringum mottoku nyrra starfsmanna.

o /[skilegt er ad skra verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmanna-
hépnum.

e Stjérnendur meettu fylgjast med nami og starfi i leikskélanum i peim tilgangi ad gefa starfs-
félkinu endurgjof.

e Takmarkad svigrum er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik.

e Sleemt adgengi er ad efnividi til ad nyta i hreyfileikjum barna.

e Auka meetti skraningar i ferilméppum barnanna.

e Leitad verdi leida til ad velja fulltrda i foreldrarad med lydraedislegum heetti.

e Foreldrarad setji sér starfsreglur, riti fundargerdir og birti paer & heimasidu leikskdlans.
e Birta atti upplysingar um starfsemi foreldrafélags og |0g pess 4 heimasidu.

e Arlega parf ad gera foreldrum grein fyrir hvernig félagsgjold peirra til foreldrafélagsins eru
notud.

o /[skilegt er ad leikskolinn moti sér sérkennslustefnu i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar
og auki upplysingar 4 heimasidu um hvernig stadid er ad sérfraedipjonustu i leikskélanum.

e Vinna matti med menningu barna af erlendu pjéderni.
e /[skilegt veeri ad gera matsdaetlun til lengri tima.

e Skoda meetti vid naestu endurskodun skélanamskrar ad draga med skyrari haetti fram vidmid
um pann arangur sem stefnt er ad.

e Skoda zetti hvernig foreldrar geta komid meira ad mati a leikskélastarfinu.

e /[Eskilegt veeri ad skilgreina umbaetur med markvissari haetti, timasetja paer, tilgreina abyrgo-
aradila og hvernig eigi ad meta arangur adgerda.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskdlanum Homrum leidir i ljds
ad par fer fram metnadarfullt leikskdlastarf. Starfsmenn leggja metnad sinn i ad skapa bérnunum goéd
uppeldis- og proskaskilyrdi i leikskdlanum. [ 8llum samskiptum matti greina virdingu og umhyggju fyrir
bornunum og 16g0 er dhersla 8 ad maeta porfum hvers einstaklings. Starfsandi i leikskdlanum er ein-
staklega gédur og dnaegja rikir med stjérnun hans. Akvérdunartaka og samstarf einkennist af lydraedis-
legum vinnubrégdum og boérnin fa teekifeeri til ad hafa ahrif a leikskdlastarfid. Bornunum lidur vel og
foreldrar eru anaegdir med leikskdlann. Samstarf milli leikskélans og grunnskdlans er til fyrirmyndar.
Huga parf ad meiri formfestu i kringum starfsemi foreldrarads og auka patttoku foreldra i mati a leik-
skdlastarfinu.
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Viatol:

Simtal vid sérkennsluradgjafa pjonustumidstédvar — Midgards.

Tolvupdstsamskipti vid skrifstofustjora leikskdla, fagskrifstofu Skéla og fristundasvids Reykjavikur.

Vidtal vid adstodarleikskélastjora.

Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjora.

Vidtal vid rynihép foreldra.

Vidtal vid rynihép starfsmanna.

Vidtal vid umsjonaradila sérkennslu.
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